


Wir bieten Ihnen 
Unterstützung durch 
fachliche Beratung  
und Begleitung 

■■ beim Einstieg in die neue Funktion als Schulleiter/in 

■■ bei Fragen zum schulischen Management 

■■ bei der Personalentwicklung  

■■ in zentralen Handlungsfeldern von 
	F ührung (Leadership)  

Ihre Fragen könnten sich beziehen auf …

•	 Steuerung des schulischen Qualitätsmanagements

•	 Verbindlichkeit und Partizipation im Leitungshandeln

•	 Personalauswahl und professionelle  

	 Weiterentwicklung des schulischen Personals

•	  Förderung einer kooperativen Teamkultur

•	  Personaleinsatz und Unterrichtsverteilung

•	 Schulische Ablaufplanung

•	 Profilbildung

•	 Sachgemäße Verwaltung der Ressourcen

•	 Öffentlichkeitsarbeit

•	 Kooperation mit externen Partnern

Wir stellen uns vor

Wir sind ehemalige Leiterinnen und Leiter im  
Bildungsbereich mit jahrzehntelanger Erfahrung, einer 
hohen Feldkompetenz und ausgewiesener Kenntnis des 
rheinland-pfälzischen Bildungswesens. 

Unser Angebot startet ab Januar 2015 als Pilotprojekt  
im Schulaufsichtsbezirk Neustadt.  
Eine Ausweitung auf ganz Rheinland-Pfalz ist ab  
2016 geplant.

Wir bieten die Beratung für Schulleiterinnen und  
Schulleiter sowie Schulleitungsteams aller Schularten 
kostenfrei an.

http://bildung-rp.de

So arbeiten wir  
mit Ihnen 
Unser Einsatz ist vertraulich, zielorientiert und  
stets vom Anspruch der Nachhaltigkeit geleitet.

Den Beratungsprozess orientieren wir an  
folgenden Arbeitsschritten:


