
 

H  hervorragendes 

(überfachliches) Handeln 
 

O  Observation der  

Organisation 
 

S  Sprachkenntnisse und 

Schulbegegnung spezifizieren 
 

P  Partnerschaft praktizieren, 

Projekte präsentieren 
 

I  Individualisierte Instruktionen 

initiieren und implementieren 
 

T  Teamarbeit, Teamteaching 

grenzüberschreitend testen 
 

A  Analyse, Austausch,  

Auswahl im Alltag 
 

T  Themen und Tipps für 

tatsächliche Treffen 
 

I  Interkulturellen Ideenreichtum 

intensivieren 
 

O  Offenheit für offene Grenzen 

am Oberrhein 
 

N  Nachhaltige Neuorientierung 

für europäische Nachbarn 

 
(Idee Acrostichon: Christiane Rabe-Vogt) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Für weitere Informationen: 

 

Sabine.Seybold-Leonhard@pl.rlp.de  

06232 659 236 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Deutsch-französischer grenznaher 

Lehreraustausch 
 

 

 

 

 

 

 

Projekte fürs 

zusammen WACHSEN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ein – fünftägiger Hospitationsaustausch 

für Lehrkräfte der Sekundarstufe 

mailto:Sabine.Seybold-Leonhard@pl.rlp.de


VORAUSSETZUNGEN 

1. Zielgruppe: 

Lehrkräfte aller Fächergruppen einer 

weiterführenden allegemein bildenden 

Schule oder beruflichen Schule 

 

2. Interesse am französischen 

Schulsystem und dem Unterricht und 

den Kolleginnen und Kollegen des 

Nachbarlandes. 

  

3. Französischkenntnisse hilfreich, aber 

nicht obligatorisch. 

 

 

DAUER 

 

Aufenthalte für eine Dauer von ein bis fünf 

Tagen sind möglich. Mit oder ohne 

Übernachtungen.  

 

 

ABLAUF 

 

Zwei Phasen 

1. Phase:  

Anfang Oktober bis Ende Dezember 

Deutsche Lehrkraft im Einsatzort im 

Elsass 

2. Phase: 

Zweites Schulhalbjahr 

Französische Lehrkraft im Einsatzort 

in Rheinland-Pfalz – Rückbesuch an 

die entsendende RLP Schule, wenn 

möglich 

 

 

 

EINSATZORT 

 

 Einsatzort – nach Möglichkeit – an 

einem grenznahen Collège oder Lycée 

im Elsass 

 

 Möglichkeit Einsatzort vorzuschlagen 

 

 Verantwortlicher Mentor vor Ort 

 

 Hospitation in den Fächern des 

Mentors (Matching) und weiteren 

Fachlehrkräften 

To insert a break, choose Break f

choice. 

ANTRAGSVERFAHREN 

 Die Bewerbungsunterlagen können 

Sie bei: 

Sabine.Seybold-Leonhard@pl.rlp.de 

anfordern. 

 Rücklauf bis spätestens 09.09.2022 in 

Papierform über den Dienstweg an  

Sabine Seybold-Leonhard 

Pädagogisches Landesinstitut RLP 

Europäische und internationale 

Kooperationen – Ref 1.45 

Butenschönstr. 2 

67346 Speyer 

 

 

 

 

BEZUSCHUSSUNG 

 

 Bezuschussung der anfallende Kosten  

(Tagespauschale von 60 Euro) 

 

 

Nach der DURCHFÜHRUNG 

 

 Rücksendung Berichtsformular: 

 Durchführung, Betätigung, Bilanz des 

Hosptiationsaufenthaltes 

 

 

 

 

In ZUSAMMENARBEIT mit 
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